
7 Passos para Construir um 
Produto Milionário
Bp³-ė�µj¾ì a¾ ìp�Āµj¾ j�a j¾ Dpìa��¾ Pa«pìøäaµøp 100K! 

Va³¾ì jpìc¾bä�ä a pìøäĀøĀäa jaì áa«pìøäaì ãĀp �päa³ �³áacø¾, c¾³¾ cä�aä 
Ā³ ìø¾äĞøp««�µ� á¾jpä¾ì¾ ãĀp äpìì¾a c¾³ ¾ áāb«�c¾, p �jpµø���caä ¾ì pää¾ì 
ãĀp �aĨp³ áa«pìøäaµøpì �µ�c�aµøpì ápäjpäp³ j�µ�p�ä¾. Päpáaäp-ìp áaäa 
j¾³�µaä ¾ì 7 áaìì¾ì ãĀp øäaµì�¾ä³aäã¾ ìĀa c¾³Āµ�cafã¾ p³ Ā³ 
pìápøácĀ«¾ �µpìãĀpc�ėp«!

por Instituto Ted



Palestra vs. Apresentação: 
A Diferença Fundamental

Apresentação

U³a aáäpìpµøafã¾ q aápµaì Ā³ jpìáp¥¾ jp �µ�¾ä³afÜpì 
øqcµ�caì. P¾jp ìpä Ā³ äp«aø¿ä�¾, TCC ¾Ā ³¾µ¾�äa��a. N�µ�Āq³ 
áa�aä�a áaäa aìì�ìø�ä a Ā³a aáäpìpµøafã¾ c¾³Ā³.

Palestra

U³a áa«pìøäa q Ā³ pìápøácĀ«¾, c¾³¾ ¾ C�äãĀp jĀ S¾«p�«. Aì 
ápìì¾aì áa�a³ p ��ca³ �p«�Ĩpì p³ aìì�ìø�ä á¾äãĀp äpcpbp³ 
ėa«¾ä, �µìá�äafã¾ p øäaµì�¾ä³afã¾.

N¾ììa ³�ììã¾ q øäaµì�¾ä³aä ìĀa ³aøqä�a-áä�³a (c¾µ�pc�³pµø¾) p³ Ā³ pìápøácĀ«¾ ³p³¾äáėp« ãĀp aì ápìì¾aì ėa«¾ä�Ĩp³. QĀaµj¾ 
ė¾cu c¾bäa, ³pì³¾ ãĀp ì�³b¾«�ca³pµøp, aì ápìì¾aì ìp c¾³áä¾³pøp³ ³a�ì p ¾bøu³ ³p«�¾äpì äpìĀ«øaj¾ì.



O Movimento do Palestrante 
Memorável

Comunicação 
Memorável
T¾ja c¾³Āµ�cafã¾ jpėp ìpä 
p³ba«aja jp �¾ä³a 
³p³¾äáėp«, c¾³¾ Ā³ ì�¾Ę 
j¾ C¾«já«aĞ ãĀp �³áäpìì�¾µa 
�µjpápµjpµøp³pµøp j¾ 
�¾ìø¾ ³Āì�ca«.

Elementos 
Emocionais
Iµc¾äá¾äp p«p³pµø¾ì ãĀp 
�aĨp³ aì ápìì¾aì ìp 
p³¾c�¾µaäp³, ì¾ää�äp³ p 
c�¾äaäp³ jĀäaµøp ìĀa 
áa«pìøäa.

Técnicas Específicas
Eĝ�ìøp³ pìøäaøq��aì áaäa ø¾äµaä ìĀa c¾³Āµ�cafã¾ ³a�ì ³a�µqø�ca p 
�µìá�äaj¾äa, ìp¥a p³ áa«pìøäaì, ė�jp¾ì ¾Ā äpĀµ�Üpì.

O c¾µ�pc�³pµø¾ øqcµ�c¾ ì¾Ĩ�µ�¾ µã¾ q ìĀ��c�pµøp. Lp³bäp-ìp j¾ì 
áä¾�pìì¾äpì c¾³ j¾Āø¾äaj¾ ãĀp µã¾ päa³ bp³ aėa«�aj¾ì, pµãĀaµø¾ ¾Āøä¾ì 
c¾³ ³pµ¾ì c¾µ�pc�³pµø¾ øqcµ�c¾ päa³ aj¾äaj¾ì áp«¾ì a«Āµ¾ì á¾ä 
ìabpäp³ c¾³Āµ�caä ³p«�¾ä.



A Experiência Sensorial 
Completa

Visual
Cpµáä�¾ 
�³áäpìì�¾µaµøp, ì«�jpì 
bp³ áä¾jĀĨ�j¾ì p 
�«Ā³�µafã¾ pìøäaøq��ca 
áaäa cä�aä �³áacø¾ 
ė�ìĀa«.

Auditivo
ÁĀj�¾ jp ãĀa«�jajp, 
³āì�ca a³b�pµøp p 
pµø¾µafã¾ ė¾ca« 
ėaä�aja áaäa ³aµøpä ¾ 
�µøpäpììp.

Sensorial
C¾µøä¾«p ja 
øp³ápäaøĀäa, aä¾³aì 
pìápc���c¾ì p 
pĝápä�uµc�aì øáøp�ì 
ãĀp c¾³á«p³pµøa³ a 
³pµìa�p³.

Emocional
C¾µpĝã¾ �pµĀ�µa ãĀp 
jpìápäøa ìpµø�³pµø¾ì 
p cä�a ³p³¿ä�aì 
jĀäaj¾Āäaì µ¾ 
áāb«�c¾.

Aìì�³ c¾³¾ a D�ìµpĞ p ¾ C�äãĀp jĀ S¾«p�« øäaba«�a³ ¾ì c�µc¾ ìpµø�j¾ì áaäa 
cä�aä pĝápä�uµc�aì �µpìãĀpc�ėp�ì, Ā³ áa«pìøäaµøp ³p³¾äáėp« jpėp ápµìaä 
p³ c¾³¾ pµė¾«ėpä c¾³á«pøa³pµøp ìpĀ áāb«�c¾, ³pĝpµj¾ c¾³ ìĀaì 
p³¾fÜpì p ìpµø�³pµø¾ì.



A Palestra como Obra de Arte

Estado da Arte
U³a áa«pìøäa ³p³¾äáėp« q Ā³a ¾bäa-áä�³a

Composição Cuidadosa
C¾³¾ c¾³á¾ä Ā³a ³āì�ca ápä�p�øa

Elementos Estratégicos
Caja áaäøp á«aµp¥aja c¾³ áä¾á¿ì�ø¾

U³a áa«pìøäa µã¾ jpėp ìpä Ā³ jpìáp¥¾ a«paø¿ä�¾ jp c¾µøpāj¾. E«a q aäøp! C¾³¾ Ā³ c¾³á¾ì�ø¾ä ³Āì�ca«, ¾ áa«pìøäaµøp jpìpµ�a 
caja p«p³pµø¾, áa«aėäa p ³¾³pµø¾ c¾³ áäpc�ìã¾. O ìø¾äĞøp««�µ�, aì áaĀìaì jäa³áø�caì p aì øäaµì�fÜpì ìã¾ cĀ�jaj¾ìa³pµøp 
á«aµp¥aj¾ì áaäa cä�aä Ā³a pĝápä�uµc�a øäaµì�¾ä³aj¾äa.

QĀaµj¾ ė¾cu c¾³áÜp ìĀa áa«pìøäa, ápµìp µp«a c¾³¾ ìĀa ¾bäa jp aäøp ³a�ì ėa«�¾ìa, a«�¾ ãĀp ìpäá aápä�p�f¾aj¾ a¾ «¾µ�¾ j¾ 
øp³á¾ áaäa aø�µ��ä a ápä�p�fã¾.



O Produto Milionário: Uma Única Palestra
Consistência
Nã¾ cä�p Ā³a µ¾ėa áa«pìøäa áaäa 
caja pėpµø¾. Aápä�p�f¾p Ā³a āµ�ca 
áa«pìøäa aøq p«a ìp ø¾äµaä 
pĝøäa¾äj�µáä�a.

Aprimoramento
Laá�jp ìĀa áa«pìøäa a¾ «¾µ�¾ j¾ 
øp³á¾, �aĨpµj¾ a¥Āìøpì ��µ¾ì 
baìpaj¾ì µaì äpafÜpì j¾ áāb«�c¾.

Confiança
O j¾³�µ�¾ c¾³á«pø¾ j¾ c¾µøpāj¾ 
ápä³�øp ãĀp ė¾cu ìp aáäpìpµøp c¾³ 
ìp�Āäaµfa ³pì³¾ p³ ì�øĀafÜpì 
�µpìápäajaì.

Oì áa«pìøäaµøpì ³a�ì bp³ áa�¾ì j¾ ³Āµj¾, c¾³¾ Máä�¾ Sqä��¾ C¾äøp««a, aáäpìpµøa³ a ³pì³a áa«pìøäa äpápø�ja³pµøp. Mpì³¾ 
ãĀaµj¾ áaäpcp³ pìá¾µøâµp¾ì, µa ėpäjajp pìøã¾ ìp�Ā�µj¾ Ā³ ä¾øp�ä¾ cĀ�jaj¾ìa³pµøp pµìa�aj¾. M�µ�a áa«pìøäa ì¾bäp 
áä¾jĀø�ė�jajp q a ³pì³a �á 15 aµ¾ì, �päaµj¾ ³�«�Üpì p³ �aøĀäa³pµø¾ acĀ³Ā«aj¾.



A Abundância de 
Oportunidades

15
Anos

Tp³á¾ ãĀp áa«pìøäaµøpì 
pĝápä�pµøpì Āìa³ a ³pì³a 

áa«pìøäa áä�µc�áa«

10%
Retenção

PpäcpµøĀa« ³qj�¾ ãĀp ¾ áāb«�c¾ 
äpøq³ jp Ā³a áa«pìøäa

7B+
Audiência

P¾øpµc�a« jp ápìì¾aì µ¾ ³Āµj¾ 
ãĀp á¾jpä�a³ aìì�ìø�ä ìĀa áa«pìøäa

O ³Āµj¾ q abĀµjaµøp! Nã¾ øpµ�a ³pµøa«�jajp jp pìcaììpĨ ápµìaµj¾ ãĀp 
aì ³pì³aì ápìì¾aì aìì�ìø�äã¾ ìĀa áa«pìøäa äpápø�ja³pµøp. Mpì³¾ aá¿ì 15 
aµ¾ì áa«pìøäaµj¾ áaäa ³�«�aäpì, a�µja pĝ�ìøp³ ápìì¾aì ³p c¾µ�pcpµj¾ 
áp«a áä�³p�äa ėpĨ. A«q³ j�ìì¾, ãĀaµj¾ ìĀa ³pµìa�p³ q ėa«�¾ìa, aì ápìì¾aì 
ãĀpäp³ ¾Āė�-«a ³ā«ø�á«aì ėpĨpì áaäa abì¾äėpä ³a�ì.

C¾³¾ Ā³ ì�¾Ę ³Āì�ca«, aì ápìì¾aì ãĀpäp³ ¾Āė�ä ìĀaì "³āì�caì jp 
ìĀcpìì¾" µ¾ėa³pµøp, caµøaµj¾ ¥Āµø¾ p ìp p³¾c�¾µaµj¾ caja ėpĨ ³a�ì.



Indicadores de uma Palestra Memorável

C¾³¾ ìabpä ìp ìĀa áa«pìøäa äpa«³pµøp �³áacø¾Ā? Nã¾ ápä�Āµøp j�äpøa³pµøp, ¾bìpäėp aì äpafÜpì! U³a áa«pìøäa ³p³¾äáėp« �päa 
aá«aĀì¾ì pìá¾µøâµp¾ì jĀäaµøp a aáäpìpµøafã¾, aá«aĀì¾ì jp áq a¾ ��µa«, ��«aì jp ápìì¾aì ãĀpäpµj¾ ø�äaä �¾ø¾ì p, µaøĀäa«³pµøp, 
µ¾ėaì áä¾á¾ìøaì jp øäaba«�¾.

U³ a«Āµ¾ µ¾ìì¾, jpìc¾µ�pc�j¾ p³ ìpĀ µ�c�¾, ìĀápä¾Ā ¾ "ø¾á 1" j¾ ³päcaj¾ Āìaµj¾ µ¾ììa ³pø¾j¾«¾��a, aøäa�µj¾ ø¾ja a aøpµfã¾ 
j¾ áāb«�c¾ aá¿ì ìĀa aáäpìpµøafã¾.

Aplausos Espontâneos
DĀäaµøp a áa«pìøäa, µã¾ aápµaì µ¾ ��µa«

Aplausos de Pé
Rpc¾µ�pc�³pµø¾ ³áĝ�³¾ a¾ ��µa«

Fila para Fotos
Ppìì¾aì ãĀpäpµj¾ c¾µøaø¾ ápìì¾a«

Novas Propostas
C¾µė�øpì áaäa áa«pìøäaä p³ ¾Āøä¾ì 

pėpµø¾ì



O Roteiro Memorável: 5 Passos Essenciais

Abertura Impactante
F�ì�aä a aøpµfã¾ µ¾ì áä�³p�ä¾ì ìp�Āµj¾ì

Grande Promessa
A øäaµì�¾ä³afã¾ ãĀp ė¾cu ¾�päpcp

Storytelling
H�ìø¿ä�a ápìì¾a« c¾³ �Āµj¾ ³¾äa«

Método
O áaìì¾ a áaìì¾ áaäa äpìĀ«øaj¾ì

Gran Finale
Fpc�a³pµø¾ p³¾c�¾µaµøp

Eìøp q ¾ �Āµja³pµø¾ j¾ ³qø¾j¾ ãĀp jpìpµė¾«ė� aá¿ì aµ¾ì jp pìøĀj¾ p ápìãĀ�ìa c¾³ ³a�ì jp 300 áä¾�pìì¾äpì p 20 ³�« 
áa«pìøäaµøpì. MĀ�ø¾ì áa«pìøäaµøpì j¾ TED p TEDĝ Āø�«�Ĩa³ pìøa pìøäĀøĀäa, ³pì³¾ ãĀp �µc¾µìc�pµøp³pµøp. Sp�Ā�ä pìøa ¾äjp³ q 
cäĀc�a« áaäa cä�aä Ā³a áa«pìøäa ãĀp �«Ā� µaøĀäa«³pµøp p ³aµøq³ ¾ áāb«�c¾ pµ�a¥aj¾ j¾ �µ�c�¾ a¾ ��³.



Abertura Impactante: Quebrando Padrões

Entrada Diferenciada
S¾��a, Ā³a a«Āµa jp aápµaì 17 aµ¾ì, 
�µ�c�¾Ā ìĀa áa«pìøäa pµøäaµj¾ jp áaø�µì 
µ¾ áa«c¾, �³pj�aøa³pµøp caáøĀäaµj¾ a 
aøpµfã¾ j¾ áāb«�c¾ c¾³ a«�¾ 
�µpìápäaj¾.

Produção Audiovisual
Uø�«�Ĩp ³āì�ca, �«Ā³�µafã¾ p 
á¾ì�c�¾µa³pµø¾ pìøäaøq��c¾ (c¾³¾ 
pµøäaä áp«¾ �Āµj¾ ja á«aøp�a) áaäa cä�aä 
Ā³ ³¾³pµø¾ ³p³¾äáėp«.

Quebra de Expectativas
Eė�øp abpäøĀäaì c¾³Āµì c¾³¾ "B¾³ j�a, 
pìø¾Ā �p«�Ĩ p³ pìøaä aãĀ�". Vá j�äpø¾ a¾ 
á¾µø¾ c¾³ a«�¾ �³áacøaµøp äp«ac�¾µaj¾ 
a¾ ìpĀ c¾µøpāj¾.

A abpäøĀäa q cäĀc�a« á¾�ì jp��µp a áä�³p�äa �³áäpììã¾. Nã¾ cä�ø�ãĀp a á«aøp�a µp³ c¾³pcp c¾³ a�äajpc�³pµø¾ì áä¾«¾µ�aj¾ì. Cä�p 
Ā³a abpäøĀäa ãĀp ìp c¾µpcøp c¾³ ìĀa ³pµìa�p³ áä�µc�áa« p j��päpµc�p ė¾cu jp ¾Āøä¾ì áa«pìøäaµøpì.



Grande Promessa: A Manchete da Sua Palestra

Crie uma manchete irresistível
C¾³¾ Ā³a caáa jp äpė�ìøa ãĀp aøäa�

Prometa uma transformação real
QĀp ìp¥a qø�ca p a«caµfáėp«

Justifique o tempo investido
Fafa ¾ áāb«�c¾ ãĀpäpä ¾Āė�ä á¾ä Ā³a �¾äa

A �äaµjp áä¾³pììa q c¾³¾ Ā³a ³aµc�pøp jp äpė�ìøa ãĀp �aĨ ė¾cu c¾³áäaä �³pj�aøa³pµøp. P¾ä pĝp³á«¾, "C¾³¾ �aµ�aä 4 �¾äaì 
a ³a�ì á¾ä j�a ìp³ ìacä���caä aì µ¾�øpì jp ì¾µ¾" ¾Ā "Oì 7 áaìì¾ì áaäa ìp ø¾äµaä Ā³ áa«pìøäaµøp äpc¾µ�pc�j¾, äpãĀ�ì�øaj¾ p bp³ 
äp³Āµpäaj¾".

Eìøa áä¾³pììa jpėp ìpä ápäø�µpµøp, c¾päpµøp p a«caµfáėp«, ³aµøpµj¾ a �µøp�ä�jajp. SpĀ ¾b¥pø�ė¾ q �aĨpä aì ápìì¾aì ãĀpäpäp³ 
¾Āė�ä ìĀa ³pµìa�p³ c¾³á«pøa, cä�aµj¾ jpìp¥¾ áp«a øäaµì�¾ä³afã¾ ¾�päpc�ja.



Storytelling: A Arte de Contar 
Histórias Impactantes

Quando Foi
C¾µøpĝøĀa«�Ĩp a ��ìø¿ä�a µ¾ øp³á¾ áaäa ãĀp ¾ áāb«�c¾ 

ė�ìĀa«�Ĩp ¾ ³¾³pµø¾ pìápc���c¾.
Onde Foi
Dpìcäpėa ¾ cpµáä�¾ áaäa ãĀp aì ápìì¾aì á¾ììa³ 
�³a��µaä a cpµa c¾³¾ Ā³ ��«³p.O Que Aconteceu

F¾ãĀp aápµaì µ¾ì ac¾µøpc�³pµø¾ì äp«pėaµøpì, ìp³ 
ápäjpä ¾ ��¾ ja ³paja c¾³ jpøa«�pì jpìµpcpììáä�¾ì. Conclusão/Aprendizado

Eĝá«�ãĀp ¾ �Āµj¾ ³¾äa« p ¾ ãĀp á¾jp ìpä aáäpµj�j¾ 
c¾³ a ��ìø¿ä�a.Convite para Ação

Baìpaj¾ µa ��ìø¿ä�a, c¾µė�jp ¾ áāb«�c¾ a aá«�caä ¾ 
aáäpµj�Ĩaj¾ p³ ìĀaì ė�jaì.

C¾µøaä ��ìø¿ä�aì µã¾ q aápµaì äp«aøaä �aø¾ì cä¾µ¾«¿��c¾ì. Eìc¾«�a Ā³ ³¾³pµø¾ pìápc���c¾ ja ìĀa ė�ja ãĀp øpµ�a äp«pėâµc�a áaäa 
ìĀa ³pµìa�p³. A ��ìø¿ä�a jpėp øpä Ā³ áä¾á¿ì�ø¾ c«aä¾ p Ā³ aáäpµj�Ĩaj¾ ãĀp ìp c¾µpcøp c¾³ ¾ ³qø¾j¾ ãĀp ė¾cu aáäpìpµøaäá 
p³ ìp�Ā�ja.



Por Que o Storytelling Deve Vir 
Antes do Método

SpĀ ³qø¾j¾ á¾jp áaäpcpä ¿bė�¾ ãĀaµj¾ aáäpìpµøaj¾ �ì¾«aja³pµøp. P¾ä pĝp³á«¾, ø¾j¾ì ìabp³ ãĀp áaäa p³a�äpcpä q áäpc�ì¾ 
pĝpäc�c�¾ p a«�³pµøafã¾ ìaĀjáėp«, ³aì �ìì¾ ì¾Ĩ�µ�¾ µã¾ �µìá�äa ³Ājaµfa. QĀaµj¾ ė¾cu c¾µøa ìĀa ��ìø¿ä�a aµøpì, ³¾ìøäaµj¾ c¾³¾ 
¾ ³qø¾j¾ øäaµì�¾ä³¾Ā ìĀa ė�ja, ¾ áāb«�c¾ ápµìa: "Sp �Āµc�¾µ¾Ā áaäa p«a, á¾jp �Āµc�¾µaä áaäa ³�³ øa³bq³!"

A ��ìø¿ä�a já �¾äfa p c¾µøpĝø¾ a¾ ³qø¾j¾, cä�aµj¾ ¾ jpìp¥¾ jp aá«�cafã¾ µ¾ áāb«�c¾.

Cria Conexão Emocional
Eìøabp«pcp ė�µcĀ«¾ c¾³ ¾ áāb«�c¾

Dá Credibilidade ao Método
Pä¾ėa ãĀp �Āµc�¾µa µa áäáø�ca

Gera Desejo de Aplicação
Iµìá�äa ¾ áāb«�c¾ a ìp�Ā�ä ¾ì áaìì¾ì

Torna o Óbvio Poderoso
Täaµì�¾ä³a c¾µ�pc�³pµø¾ p³ 

�µìá�äafã¾



Método: A Ponte para a Transformação

O ³qø¾j¾ q ¾ áaìì¾ a áaìì¾ ãĀp «pėa a ápìì¾a j¾ "jpìpäø¾" (áä¾b«p³a) a¾ "¾áì�ì" (ì¾«Āfã¾). É ¾ "c¾³¾ �aĨpä" ãĀp øäaµì�¾ä³a ìĀa 
áa«pìøäa jp Ā³ ì�³á«pì øpìøp³Āµ�¾ �µìá�äaj¾ä p³ Ā³ �Ā�a áäáø�c¾ jp øäaµì�¾ä³afã¾. Sp³ ¾ ³qø¾j¾, aì ápìì¾aì á¾jp³ aj³�äaä 
ìĀa ��ìø¿ä�a, ³aì µã¾ ìabpäã¾ c¾³¾ a«caµfaä äpìĀ«øaj¾ì ìp³p«�aµøpì.

Sp ė¾cu a�µja µã¾ øp³ c«aäpĨa ì¾bäp ìpĀ ³qø¾j¾, µã¾ ìp áäp¾cĀáp. Iìì¾ ė�äá c¾³ ápìãĀ�ìa, pìøĀj¾ p áäáø�ca p³ ìĀa áäpa jp 
pìápc�a«�jajp. O �³á¾äøaµøp q øpä a pìøäĀøĀäa c«aäa áaäa ãĀaµj¾ ¾ c¾µøpāj¾ pìø�ėpä ³ajĀä¾.



Gran Finale: O Momento de Ser
Aplaudido de Pé

E³¾fã¾

Māì�ca

RpìĀ³¾ ja Mpµìa�p³

C¾µė�øp à Afã¾

E«p³pµø¾ì V�ìĀa�ì

0 15 30 45

O Gäaµ F�µa«p q jpøpä³�µaµøp áaäa ė¾cu ìpä aá«aĀj�j¾ jp áq. Mpì³¾ ãĀp ø¾ja ìĀa áa«pìøäa øpµ�a ì�j¾ pĝcp«pµøp, Ā³ �pc�a³pµø¾ 
�äac¾ c¾³áä¾³pøpäá ¾ äpìĀ«øaj¾ ��µa«. O Gäaµ F�µa«p �jpa« c¾³b�µa Ā³ äpìĀ³¾ á¾jpä¾ì¾ jp øĀj¾ ãĀp �¾� aáäpìpµøaj¾ c¾³ Ā³a 
�¾äøp caä�a p³¾c�¾µa«.

E«p³pµø¾ì c¾³¾ ³āì�ca, �«Ā³�µafã¾ pìápc�a« p Ā³ c¾µė�øp à afã¾ �µìá�äaj¾ä a¥Āja³ a cä�aä ¾ c«�³a ápä�p�ø¾ áaäa Ā³ �pc�a³pµø¾ 
³p³¾äáėp« ãĀp ��caäá �äaėaj¾ µa ³p³¿ä�a j¾ áāb«�c¾.



Elementos Extras que Elevam sua Palestra
Toques de Humor

O �Ā³¾ä �Āµc�¾µa c¾³¾ a«�ė�¾ cÁ³�c¾ jĀäaµøp a áa«pìøäa, 
cä�aµj¾ á�c¾ì p ėa«pì jp p³¾fã¾. Mpì³¾ ãĀp³ µã¾ q 
µaøĀäa«³pµøp pµ�äafaj¾ á¾jp aáäpµjpä øqcµ�caì jp �Ā³¾ä p 
�µc¾äá¾äá-«aì jp �¾ä³a �µøpµc�¾µa«.

EìøĀjaä a pìøäĀøĀäa j¾ �Ā³¾ä p jaì á�ajaì ápä³�øp ãĀp 
ãĀa«ãĀpä ápìì¾a aj�c�¾µp ³¾³pµø¾ì jp «pėpĨa p³ ìĀa 
aáäpìpµøafã¾.

Analogias e Metáforas

Aì aµa«¾��aì ø¾äµa³ c¾µcp�ø¾ì c¾³á«pĝ¾ì ³a�ì acpìì�ėp�ì p 
áa«ááėp�ì. C¾³áaäp ìpĀ c¾µøpāj¾ c¾³ ì�øĀafÜpì c¾ø�j�aµaì 
ãĀp ø¾j¾ì c¾µ�pcp³ áaäa �ac�«�øaä a c¾³áäppµìã¾.

Oì ³p«�¾äpì áa«pìøäaµøpì Āìa³ aµa«¾��aì jp j�ėpäì¾ì 
ca³á¾ì: pìá¾äøpì, ³āì�ca, µaøĀäpĨa, c�µp³a, «�øpäaøĀäa, 
cä�aµj¾ c¾µpĝÜpì ìĀäáäppµjpµøpì ãĀp ��ĝa³ ¾ c¾µøpāj¾.

Eìøpì p«p³pµø¾ì ìã¾ a "cpäp¥�µ�a j¾ b¾«¾" ãĀp j��päpµc�a³ áa«pìøäaµøpì c¾³Āµì jp ³p³¾äáėp�ì. E«pì cä�a³ ėaä�afã¾ µ¾ ä�ø³¾ ja 
áa«pìøäa, pė�øaµj¾ a ³¾µ¾ø¾µ�a p ³aµøpµj¾ ¾ áāb«�c¾ pµ�a¥aj¾ j¾ �µ�c�¾ a¾ ��³.



Missão do Dia: Construindo sua Palestra

1 Listar Tópicos Principais
Fafa Ā³ bäa�µìø¾ä³ jp ø¾j¾ì ¾ì á¾µø¾ì ãĀp ė¾cu 
�¾ìøaä�a jp ab¾äjaä p³ ìĀa áa«pìøäa, ìp³ ¥Ā«�a³pµø¾ 
�µ�c�a«.

2 Organizar no Roteiro
D�ìøä�bĀa ¾ì ø¿á�c¾ì jpµøä¾ ja pìøäĀøĀäa j¾ì 5 áaìì¾ì: 
abpäøĀäa, áä¾³pììa, ��ìø¿ä�a, ³qø¾j¾ p �äaµ ��µa«p.

3 Identificar sua História Central
Eìc¾«�a Ā³a ��ìø¿ä�a ápìì¾a« ãĀp ìp c¾µpcøp c¾³ ìpĀ 
³qø¾j¾ p øpµ�a Ā³ aáäpµj�Ĩaj¾ ėa«�¾ì¾.

4 Esboçar seu Método
Dp��µa ¾ì áaìì¾ì ãĀp «pėaäã¾ ìpĀ áāb«�c¾ j¾ áä¾b«p³a 
à ì¾«Āfã¾ jpìp¥aja.

Nã¾ ìp áäp¾cĀáp p³ cä�aä a«�¾ ápä�p�ø¾ jp áä�³p�äa. C¾³¾ Ā³a �¾«�a p³ bäaµc¾ ãĀp �µø�³�ja µ¾ �µ�c�¾, c¾³pcp pìcäpėpµj¾ 
ãĀa«ãĀpä c¾�ìa äp«ac�¾µaja a¾ ìpĀ øp³a. L¾�¾ aì �jp�aì �«Ā�äã¾ p ė¾cu á¾jpäá äp��µá-«aì c¾³ ¾ øp³á¾.

Lp³bäp-ìp ãĀp áa«pìøäaµøpì ³p³¾äáėp�ì ìã¾ aãĀp«pì ãĀp äpa«�Ĩa³ ¾ �³á¾ìì�ėp«. Sp áaäpcp j���c�« a�¾äa, q ³a�ì Ā³ ³¾ø�ė¾ áaäa 
³pä�Ā«�aä µ¾ áä¾cpìì¾!



Respeite seu Processo de Aprendizado

Cada Um Tem Seu Tempo
A«�Ā³aì ápìì¾aì øpäã¾ �µì���øì 
�³pj�aø¾ì, ¾Āøäaì áäpc�ìaäã¾ jp ³a�ì 
øp³á¾ áaäa áä¾cpììaä. A³b¾ì ¾ì 
ca³�µ�¾ì ìã¾ ėá«�j¾ì p «pėa³ a¾ 
ìĀcpìì¾.

Não Existe História Ruim
Nã¾ pĝ�ìøp³ ��ìø¿ä�aì äĀ�µì, aápµaì 
��ìø¿ä�aì ³a« c¾µøajaì. C¾³ a 
pìøäĀøĀäa c¾ääpøa, aøq pĝápä�uµc�aì 
aáaäpµøp³pµøp ì�³á«pì á¾jp³ ìp 
ø¾äµaä á¾jpä¾ìaì.

Tudo é Técnica
Aì �ab�«�jajpì jp Ā³ áa«pìøäaµøp 
³p³¾äáėp« µã¾ ìã¾ �µaøaì, ³aì 
äpìĀ«øaj¾ jp øqcµ�caì pìápc���caì 
ãĀp á¾jp³ ìpä aáäpµj�jaì p 
áäaø�cajaì.

Aìì�³ c¾³¾ aáäpµjpä �µ�«uì ¾Ā c¾³pfaä µa acajp³�a, ¾ì áä�³p�ä¾ì áaìì¾ì á¾jp³ áaäpcpä j���cp�ì p aøq �³á¾ìì�ėp�ì. Maì c¾³ 
c¾µì�ìøuµc�a p áäáø�ca, ė¾cu jpìpµė¾«ėpäá c¾µ��aµfa p �ab�«�jajp. Cäpìcpä j¿�, �aĨ áaäøp j¾ áä¾cpìì¾ jp pė¾«Āfã¾, ³aì 
³p³¾äáėp« q aãĀp«p ãĀp øpä³�µa øĀj¾ ¾ ãĀp c¾³pfa.

Rpìáp�øp ìĀa ��ìø¿ä�a p ìpĀ ³¾³pµø¾ aøĀa«. O �aø¾ jp a�µja µã¾ øpä c«aäpĨa µã¾ ì��µ���ca ãĀp ė¾cu µã¾ ìpäėp áaäa ìpä áa«pìøäaµøp.



Próximos Passos: O Que 
Vem Amanhã

Precificação
C¾³¾ c¾bäaä ajpãĀaja³pµøp á¾ä ìĀaì áa«pìøäaì p pµøpµjpä ¾ì 
ėa«¾äpì áäaø�caj¾ì µ¾ ³päcaj¾.

Fechamento de Contratos
Tqcµ�caì áaäa ėpµjpä ìĀaì áa«pìøäaì áaäa pėpµø¾ì p p³áäpìaì c¾³ 
c¾µ��aµfa p ápäìĀaìã¾.

Grandes Palcos
C¾³¾ ajaáøaä ìĀa áa«pìøäa áaäa j��päpµøpì �¾ä³aø¾ì, �µc«Ā�µj¾ 
TEDĝ p pėpµø¾ì c¾äá¾äaø�ė¾ì.

Confiança na Comunicação
Eìøäaøq��aì áaäa ìp aáäpìpµøaä c¾³ ìp�Āäaµfa ³pì³¾ p³ 
ì�øĀafÜpì jpìa��aj¾äaì.

A�¾äa ãĀp ė¾cu pìøá c¾µìøäĀ�µj¾ ìpĀ áä¾jĀø¾ ³�«�¾µáä�¾, áäpc�ìa³¾ì 
�aäaµø�ä ãĀp ė¾cu ìa�ba ėpµju-«¾ ajpãĀaja³pµøp. A³aµ�ã ab¾äjaäp³¾ì 
c¾³¾ áäpc���caä ìĀaì áa«pìøäaì, øqcµ�caì jp á�øc� ápäìĀaì�ė¾ p c¾³¾ �pc�aä 
c¾µøäaø¾ì «Ācäaø�ė¾ì.

Ta³bq³ �a«aäp³¾ì ì¾bäp c¾³¾ ajaáøaä ìĀa áa«pìøäa áaäa j��päpµøpì 
�¾ä³aø¾ì p jĀäafÜpì, ³aµøpµj¾ a pììuµc�a p ¾ �³áacø¾ 
�µjpápµjpµøp³pµøp j¾ øp³á¾ j�ìá¾µ�ėp«.



Sua Missão é Inspirar Pessoas

Liberte seu Potencial
"Dpµøä¾ jp ė¾cu pĝ�ìøp³ ³qø¾j¾ì ãĀp 
µĀµca µaìcpäa³, áa«pìøäaì ãĀp µĀµca 
�¾äa³ äpa«�Ĩajaì, pėpµø¾ì ãĀp µĀµca 
ac¾µøpcpäa³, «�ėä¾ì ãĀp ¥a³a�ì �¾äa³ 
pìcä�ø¾ì."

Transforme Vidas
"Dpµøä¾ jp ė¾cu pĝ�ìøp³ ápìì¾aì ìpµj¾ 
«�bpäøaì jp ìĀ�c�j�¾ì, �a³�«�aì ìpµj¾ 
øäaµì�¾ä³ajaì, ��«�¾ì p ��«�aì ìpµj¾ 
«�bpäø¾ì jp ca³�µ�¾ì pääaj¾ì."

Seja Memorável
Caja Ā³ øp³ Ā³ øp³a, Ā³a áa�ĝã¾, 
a«�¾ ãĀp aäjp jpµøä¾ j¾ c¾äafã¾. O 
�Āµja³pµø¾ jp ø¾j¾ áa«pìøäaµøp 
³p³¾äáėp« q ìĀa ³�ììã¾ jp �µìá�äaä 
ápìì¾aì.

Lp³bäp-ìp ìp³áäp: ìĀa ³�ììã¾ q �µìá�äaä ápìì¾aì. QĀaµj¾ ė¾cu pµøpµjp ¾ á¾jpä øäaµì�¾ä³aj¾ä ja ìĀa ³pµìa�p³, ìĀa áa«pìøäa 
jp�ĝa jp ìpä aápµaì Ā³a aáäpìpµøafã¾ p ìp ø¾äµa Ā³ ėp�cĀ«¾ jp ³Ājaµfa µa ė�ja jp ãĀp³ øp ¾Āėp.

A³aµ�ã c¾µø�µĀaäp³¾ì µ¾ììa ¥¾äµaja áaäa øäaµì�¾ä³aä ė¾cu p³ Ā³ áa«pìøäaµøp 3Rì: Rpc¾µ�pc�j¾, RpãĀ�ì�øaj¾ p ³Ā�ø¾ bp³ 
Rp³Āµpäaj¾!


