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Pessoas de sucesso enxergam o destino
final desde o comeco da caminhada. Bons
professores sabem o que querem que 0s
seus alunos saibam no fim do semestre. Bons
chefes de cozinha imaginam como sera o seu
prato daqui alguns minutos.

Um bom lider vé os resultados que deseja
alcancar em sua organizacao e determina os
passos necessarios para chegarla e alcancar
0 sucesso!
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Como planejar?

O processo comeca com rever as atividades
atuais e identificar o que pode ser melhorado.

Entao... planejar implica reavaliar?

Sim! Todo planejamento é consequéncia da
avaliacao dos resultados obtidos num ciclo an-
terior.

Como um penhasco que se fecha diante do
Aladin que persegue seus sonhos, o ciclo deste
ano esta fechando... faltam 27 dias!

E agora?!
Como vocé fara?

Nao se desesperelll Temos algumas dicas!
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CCEVENE
as metas:
seja realista!
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Vocé tracou metas no comecgo do ano. Mas...
Elas eram realistas?

As metas precisam ser desafiadoras: nao
basta continuar sendo apenas bom, porque isso
gera estabilidade. Estabilidade é o caminho para
o comodismo e comodismo &€ o veneno da
inovacao. Se vocé nao inovar, outras empresas
do setor vao roubar seu espaco!

A inovacao faz parte dos processos?

Compare os resultados desejados das metas
deste ano com as que vocé deseja alcancar ano
que vem. Com essa analise em maos, seja realis-
tal Se sentir que a expectativa é irreal, o que pode
ser feito para melhorar seus planos de acao?

pensa ai!
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Chame a
equipe
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Sabe aquelas perguntas que vocé precisa
fazer...

- Sera que a venda esta baixa, ou as despesas
altas?

« Como podemos organizar o orcamento?

« Como estamos usando o0s recursos humanos
para que os seus talentos sejam mais eficaz-
mente utilizados?

Por mais genial que vocé seja, sozinho nao

respondera melhor que um grupo de pessoas di-
versas e sua capacidade criativa.
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Seja
observador
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O ano esta terminando e mais um ciclo se
concluindo... Mesmo assim, é sempre util criar
uma rotina de planejamento e reflexao.

Fazer isso de forma sistematica cria um forte
senso de cooperacao no seu time.

Chame a equipe ao final de um ciclo para que,
juntos, possam reavaliar o processo - sem apon-
tar dedos. Veja como isso aumenta a capacidade
comunicativa do grupo, permitindo que cada um
possa perceber o préprio papel no todo. Mais im-
portante ainda: eles sentirao que podem corrigir
Seus possiveis erros e se apoiarem mutuamente.

Conflitos que poderiam surgir por nao
alcancar os resultados dao lugar ao apoio
mutuo para poder alcancar o resultado a tempo!

Sim... ainda da tempo!
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Organize os
processos
em ciclos
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Ciclos de acao e reunides de planejamento
permitem que o senso de equipe seja constante-
mente fortalecido, criando um ritmo de acao or-
ganizado.

A aprendizagem alcancada pode ser mais
rapidamente colocada em pratica num ciclo se-
guinte e os processos vao acelerando de forma
sustentavel.

A equipe se torna mais capaz de superar re-
veses, diagnosticando as raizes, explorando os
principios subjacentes, analisando experiéncias
relevantes, identificando medidas corretivas, e
avaliando o progresso, até que a meta seja final-
mente alcancada.
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9 Saiba gerir

aincerteza
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Nem as maiores empresas conseguem con-
trolar ou sequer adivinhar as mudancas
econdmicas e sociais do ecossistema a sua
volta.

A técnica dupla Planejar-Refletir permite
prever uma série de cenarios “e se”.

- E se o competidor langcar um novo produto?

« E se houver mudancas no governo?

« E se a economia sofrer um revés inesperado?
Se a sua equipe estiver pronta para os “e se”,

serd capaz de delinear planos de contingéncia

que serao rapidamente colocados em acao,

antes que as consequéncias humanas e finan-
ceiras tornem-se graves.
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Faca
acontecer
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Depois dos planejamentos e das avaliacoes, a
proxima fase deve focar na acao. Dé inicio a um
processo vigoroso que coloca em andamento
tudo o que foi decidido.

Nao deixe para amanha! Nao espere uma data
significatival Comece. Se vocé comecar agora,
fara o tempo trabalhar para vocé!

Em algumas organizacoes a meta pode ser al-
cancar o dobro de vendas. Noutra pode ser tor-
nar-se o principal referencial do mercado em de-
terminado produto ou servico.

Para isso, coloque todo o sistema em constan-
te estado de acao.

& Planejamento para alcancar objetivos



M E-Book

7/

Planeje
novamente...
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.. vera que, com planejamento e partici-
pacao da equipe, o foco em metas e acdes de
ciclos curtos e sistematicos ira acelerar os resul-
tados.

Assim, as acdoes mais penetrantes capacita-
rao toda a equipe a fazer escolhas estratégicas
bem fundamentadas para responder as exigén-
cias dos desafios futuros.

Pronto! n

Vocé agora tem um caminho com 7 dicas para
implementar na sua vida e atingir sua maxima
performance hoje mesmo.

estou com voceé!
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Eu sou,

Tathiane Deandhela

fundadora do

INSTITUTO DEANDHELA

Tathiane Dedndhela cresceu em Goidnia durante uma das piores crises
econémicas que o Brasil ja viveu. Oriunda de familia pobre, seu maior tesouro
enquanto crianga era a propria imaginacdo. Brincava de ser professora e
vendia amostras de perfumes usados que sua avo comerciante dava para ela
brincar. Empreendedora desde os 7 anos e na juventude descobriu como
inspirar as pessoas a alcancarem uma vida de realizagées: para isso precisa-

va se tornar uma executiva de sucesso.

Motivada por esse ideal, tornou-se Master Coach Trainer, especialista em
Marketing (FGV), Negociagéo (Universidade de Harvard), Liderancga (Universi-
dade de Atlanta e Universidade de Ohio). Como especialista em Produtividade

escreveu o best-seller: “Faca o tempo trabalhar para vocé”.

Apos uma prospera carreira como Diretora Nacional de uma faculdade e
empresdria dirigindo de Goiania duas unidades de uma grande franquia no
ramo da educacéo em Fortaleza e Teresina, fundou, com apenas 28 anos, o
Instituto Dedndhela — responsdvel por acompanhar milhares de pessoas a
descobrirem que resultados sGo consequéncia de um trabalho realizado com
exceléncia e que a felicidade esta no tempo investido com as pessoas e na
qualidade desse tempo. Sua frase preferida é inspirada em Walt Disney:

“Gosto gosto do Impossivel, porque Ia a concorréncia € menor’.

Planejamento para alcancar objetivos



Minhas
Redes Sociais:

Tathiane Deandhela @ Tathiane Deandhela
@ TathiDeandhela tathi_Deandhela
Tathiane Deandhela @ TathiCast

Mais conteudo aqui:

Instituto Deandhela Instituto Deandhela

institutodeandhela.com.br

Se as 7 dicas te geraram valor e vocé quiser
me falar isso, é sé ir nessa pagina e deixar seu

comentario por |a. Vou adorar saber o quanto
meu conteudo te inspirou. E pode interagir
por la também, é muito importante pra mim.




