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Bem-vindo
ao time!

Fala, Herdi (ina)!

Agora vocé faz parte de um time de herdis especialista em
mudar vidas e realizar o impossivel!

® Amamos nos desenvolver, pois trabalhamos em uma
empresa que estimula e investe no nosso desenvolvimento;

Queremos alcancar o mais alto nivel profissional, e
sabemos que para fazer parte desse time alta performance
€ essencial;

Temos sede de crescimento e queremos ocupar lugares
cada vez maiores aqui dentro;

Somos movidos a desafios e acreditamos que o
conhecimento € capaz de transformar vidas e mudar o
mundo.

A nossa missdo, e agora a sua tambéem, € transformar
pessoas comuns em memoraveis e prosperas!

b

Vem com a gente.
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INSTITUTO

) DEANDHELA

Nosso objetivo € criar Profissionais
Memoraveis. Para isso, ajudamos as
pessoas a desenvolver as habilidades
necessarias para ser um profissional
Indispensavel: Produtividade, Alta
Performance e Comunicagao de Alto
Impacto.

O Instituto Dedndhela € uma instituicéo
que busca transformar a carreira
daqueles que acreditam no
extraordinario.
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nossa Missao

Transformamos pessoas
comuns em memoraveis e
prosperas!

nossa Vvisao

Ser a Harvard do Brasil e ter
mais de 30 mil alunos em 2
anos
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NOSSO0S

Integridade / Confianca:
valores

“Integridade é fazer a coisa certa, mesmo
quando ninguém esta olhando”. ~Gandhi.

Crescimento:

“Eu levei 17 anos e 114 dias para me tornar um sucesso da noite para o
dia.” ~Lionel Messi.

Resultados / Atitude de dono:

"Na adversidade alguns desistem, outros batem
recorde.”" ~Ayrton Senna.

[.Liberdade e Autonomia:

“Liberdade nado é fazer o que se quer, mas querer o que
se faz.” ~Satre.




NOSSOS Simplicidade:
va I o res "A simplicidade é o Ultimo grau de sofisticacao"

~Leonardo Da Vinci.

Exceléncia / Encantamento:

“Seja um critério de qualidade. Algumas pessoas
ndo estao acostumadas a um ambiente em que ha
expectativa de exceléncia.” ~Steve Jobs.

Inovacao:

"Quando algo é importante o suficiente, vocé faz
ISSO mesmo que as probabilidades nao estejam a
seu favor." ~Elon Musk.



THE INVINCIBLE

IRON Ji1'l nossa rotina

Toda segunda-feira o time do Instituto se redne
através da plataforma Zoom para uma reuniao
de apresentacgdo das suas MCls (Metas
Crucialmente Importantes), vocé ira divulgar o
cumprimento das metas da semana anterior,
estabelecimento de metas da semana corrente
e alinhamentos gerais. Vocé deve ser sucinto e

'}‘Iﬁ?}h ; objetivo na apresentagédo das metas.

Os que cumpriram todas as metas recebem um
parabéns com a expressao "Uau!” e todos batem
uma palma para passar a vez para o proximo
colega. Fique atento na dindmica em sua
primeira reunido para interagir ainda mais com
todos. E, ao final, ecoam o grito de guerra

"Aja com entusiasmo e seras um vencedor!".

DEANDHELA

No Instituto o estudo € muito valorizado pois
acreditamos que é através dele que conseguimos
alcangar grandes resultados na vida pessoal e
profissional, por isso faz parte da nossa cultura o
grupo de estudos;

O GE ocorre duas vezes ao més, as quintas-feiras.
A primeira quinta-feira do més € um grupo de
estudo voltado para temas especificos de cada
area do Instituto e as equipe se reunem
separadamente;

Na penudltima semana do més temos 0 encontro
com todo o time para assuntos que sejam
importantes todos acessarem.

O time de herdis do Instituto se redne através da
plataforma Zoom para o estudo, no horério de
17h30 as 18h30;

Vocé também podera sugerir cursos que entenda
pertinentes para a nossa evolucgao.



—» “EXECUTE COMO JA FAZEMOS SEGUINDO NOSSA RECEITA”

Como
trabalhamos

— “OTIMIZE E DE SUGESTOES NO QUE FAZEMOS”

—> “PODER DECISAO (COM DETERMINADOS LIMITES)”

—3 “INOVE - CRIE NOVOS PROCESSOS "




acessos importantes
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Trello com as atribuicoes da equipe:

Planejamento 2023 - OKRS e MCI:

Calendario 2023 - Instituto Deandhela:



“Nada fala mais alto do
que 0S N0SSOS
resultados.”

TATHI DEANDHELA
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Vamos la!

VAMOS COMECAR A
CONSTRUIR ALGO
INCRIVEL.




